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Info fur den Teilnehmer

Lern-Ziele

» Sie wissen was der Werkstattrat ist und kennen die allgemeinen Aufgaben
des Werkstattrates

» Sie wissen was die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung ist
» Sie wissen bei welchen Themen der Werkstattrat mitwirken darf

» Sie wissen bei welchen Themen der Werkstattrat mitbestimmen darf
» Sie wissen wer den Werkstattrat wahlen darf

> Sie wissen wer sich zur Werkstattrat - Wahl aufstellen lassen kann
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Lernschritt 1
Was ist der Werkstatt-Rat?

Der Werkstattrat ist eine Gruppe von Beschaftigten.

Bei uns in der WfbM sind es 10 Personen.

Es sind sowohl Manner, als auch Frauen im Werkstatt-Rat.

Der Werkstattrat setzt sich fUr die Interessen der Beschaftigten ein
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 2

Wie ist der Werkstatt-Rat organisiert ?

» Der Werkstattrat hat regelméafige Treffen, um tber wichtige Themen
ZU sprechen.

» Die Werkstatt-Leitung kommt manchmal auch zum Treffen dazu.

» Die Werkstatt-Leitung muss den Werkstattrtiber die Entwicklung
in der Werkstatt informieren und sie nach ihrer Meinung fragen.

» Der Werkstattrat wird von Vertrauenspersonen aus den Reihen der
Mitarbeiter untersti.tzt, z.B. bei der Zusammenarbeit mit der Leitung.

.....................................................................................................................................................................



Berufsfeld: Berufsiibergreifende QE BM: Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-

triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen 190 Theodor Fliedner Stiftung
. . . Fliedner Werkstatten
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Qualifizierungs-Einheit: Der Werkstattrat und seine Aufgaben 6
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Lernschritt 3a

Allgemeine Aufgaben des Werkstattrates

» Der Werkstattrat achtet darauf, dass Gesetze und Regeln eingehalten
werden, die notwendig sind und den Beschaftigen etwas nttzen.

» Die Gesetze und Regeln stehen in der die Diakonie-Werkstatten-
Mitwirkungs-Verordnung (DWMV).
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Lernschritt 3b

Allgemeine Aufgaben des Werkstattrates

» Der Werkstattrat vertritt die Interessen, Beschwerden und Vorschlage der
Beschaftigten der ganzen WfbM.

> Er achtet darauf, dass die Zusammenarbeit untereinander und mit den
Fachkraften in der Werkstatt gut funktioniert.
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 4

Die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung

» In der die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung steht genau drin,
welche Aufgaben der Werkstattrat hat.

> Darin steht auch, bei welchen Themen der Werkstattrat mitwirken und
mitbhestimmen darf.

» Die Abktrzung fur die die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung ist:
DWMVO.

> Die DWMVO ist ein Teil eines Gesetzes.
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Lernschritt 5

Mitwirkungs-Rechte

» Mitwirkung heif3t, dass der Werkstattrat mitreden darf.

» Der Werkstattrat hat das Recht, in der Werkstatt mitzuwirken und seine
Meinung zu bestimmten Werkstatt -Themen zu auf3ern.

» Er kann Verbesserungsvorschlage machen und Beschwerden von anderen
Beschaftigten an die Werkstatt - Leitung weiter geben.

» Das ist schon seit einigen Jahren so.

.
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Lernschritt 5a

Die einzelnen Mitwirkungs-Rechte

» Der Werkstatt- Rat hat das Recht bei diesen Themen mit zu reden und seine
Meinung zu auf3ern:

1.Regelungen fir die Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

2. Gestaltung der Arbeitsplatze, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf
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Info fur den Teilnehmer
Lernschritt 5b Die einzelnen Mitwirkungs-Rechte
S - 3.Bei der Planung von Neu,- Um,- oder Erweiterungsbauten
e i und sich damit verbindenden Umzlgen
&

4. Bel Fragen zur Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten

.....................................................................................................................................................................



Berufsfeld: Berufsiibergreifende QE BM: Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
: triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen 190

Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Qualifizierungs-Einheit: Der Werkstattrat und seine Aufgaben 12

Info fur den Teilnehmer

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Lernschritt 5¢ Die einzelnen Mitwirkungs-Rechte
) -‘° 5.Wenn Beschéaftigte fir immer an einem anderen
[ 4 Sied Arbeits-Platz sollen und wenn diese

4 ;.'; 6.Bei Veranderungen oder Schaffung von
1 neuen Arbeitsbereichen

Beschaftigten die Hilfe vom Werkstattrat mdchte.
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Lernschritt 6
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auch gemacht wird.

Die Mitbestimmungs- Rechte

» Mitbestimmung heil3t, dass der Werkstattrat mit entscheiden darf.
Er darf im Sinne aller Beschaftigten mitbestimmen.
Er ist aber nur eine Stimme von vielen Stimmen.

Darum kann es sein, dass nicht alles was der Werkstattrat gerne mdchte,
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 6a Die einzelnen Mitbestimmungs-Rechte

Der Werkstattrat hat das Recht bei diesen Themen mitzubestimmen:

1.Wenn die Werkstattordnung aufgestellt oder verandert wird

t&’»"‘
12
9/\ 3 2.Bei den Beschaftigungszeiten und den Pausenzeiten
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 6b Die einzelnen Mitbestimmungs-Rechte
3.Beim Werkstatt-Lohn
4.Bei der Urlaubsplanung/ Betriebsurlaub
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5.Wenn es um die Verpflegung geht

6. Bei der Einfilhrung von technischen Geraten zur
( ~“  Uberwachung von Beschaftigten und Gruppenleitern

Lernschritt 6¢ Die einzelnen Mitbestimmungs-Rechte
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Lernschritt 6e Die einzelnen Mitbestimmungs- Rechte
ol 9. Wenn es um die Planung von Festen, Veranstaltungen
s von anderen Aktivitaten geht
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Lernschritt 7

Wer wahlt den Werkstattrat?

» Alle Werkstattbeschaftigte wahlen den Werkstattrat.
» Die Personen, die wahlen darfen, nennt man Wahlberechtigte.
» Der Werkstattrat wird alle 4 Jahre neu gewabhlt.
» Die Amtszeit endet nach vier Jahren, zwischen dem 10. Oktober und
30.November -
[R,
2020 | [2024)
| ,‘ ®
Der Werkstattrat ist 4 Jahre im Amt
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 8

Wer darf sich fur die Werkstattrat-Wahl aufstellen lassen?

» Fir die Wahl kann sich jeder Beschaftigte aufstellen lassen, der zum
Zeitpunkt der Wahl mindestens sechs Monate in der Werkstatt beschaftigt ist.

» Jeder der sich aufstellen lassen méchte, braucht Unterstitzer.

» Das bedeutet, dass die Unterstitzer die Person vorschlagen, hinter ihr
stehen und sie wahlen.
\T‘ll
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4
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Auswertung der QE: Selbsteinschétzung des TN

>

Wie ist das Lernergebnis ausgefallen? Entspricht das Lernergebnis den umgesetzten Lernzielen? Wo weicht das
Lernergebnis von der Vorgabe ab? Wieso?

Konnten Sie die Reihenfolge der Lernschritte einhalten? Was hat gut geklappt? Was hat noch nicht so gut geklappt?

Konnten Sie die Qualitatsanforderungen erfillen? Was hat schon gut geklappt? Was hat noch nicht so gut geklappt?

Welche Lernziele konnten Sie erreichen? Welche noch nicht? Woran hat das gelegen? Wobei bendétigen Sie noch
Unterstlitzung?

Was konnten Sie selbstandig ausfiihren? Wobei haben Sie Hilfe bendtigt?

Was wollen Sie noch verbessern? / Uben? / Gezeigt bekommen?

Wollen Sie anschliel3end die LernZiel-Kontrolle durchfiihren oder ... ?

Welche Absprachen sollen getroffen werden?

................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP
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Was ist der Werkstattrat?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig.

Der Werkstatrat ist eine Gruppe von Mitarbeitern
(Gruppenleiter, Begleitender Dienst, Werkstattleitung).
Der Werkstattrat ist eine Gruppe von Beschaftigten.

Der Werkstattrat ist eine Gesangsgruppe.
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Was ist die wichtigste allgemeine Aufgabe vom Werkstattrat?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig!

Der Werkstattrat muss aufpassen, dass alle ein Mittagessen bekommen.
Der Werkstattrat vertritt die Interessen der anderen Beschaftigten und achtet

darauf, dass die Zusammenarbeit gut ist.

Der Werkstattrat achtet darauf, dass keiner zu kurz arbeitet.

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Was ist die ,, Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung“ ?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig!

Die die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung ist ein schweres Wort fur
Werkstatt-Ordnung. In der Werkstatt- Ordnung stehen allgemeine Regeln, an die
sich alle halten missen. Zum Beispiel: Nur drauf3en rauchen, punktlich bei der
Arbeit erscheinen.

Die die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung ist Teil eines Gesetzes.
Dort steht drin, welche Aufgaben zum Beispiel der Werkstattrat hat.

Auch steht dort drin, bei welchen Angelegenheiten der Werkstattrat mitwirken
und mitbestimmen darf.

Die die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung besteht aus mehreren
Werkstatten, die zusammen gehdren.
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alle Praktikanten

alle Gruppenleiter

der Werkstattleiter

Wer darf den Werkstattrat wahlen?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig!

alle Werkstattbeschaftigten, die in der Werkstatt arbeiten
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Wer darf gewahlt werden?

Der Gruppenleiter / die Gruppenleiterin

Der Werkstattleiter

Der Soziale Dienst

Der Werkstattbeschaftigte, der aufgestellt worden ist.

Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig!
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Was bedeuten die beiden Worte: Mitwirkung und Mitbestimmung?
Kreuze die richtige Antworten an. Es sind zwei Antworten richtig!

Mitwirkung und Mitbestimmung sind das Gleiche.

Mitwirkung heil3t, dass man mit-reden und seine Meinung auf3ern darf.

Mitbestimmung heil3t, dass man mit-entscheiden darf. Man ist dabei
eine Stimme von vielen. Am Ende wird geschaut, welche Idee die meisten
Stimmen bekommen hat.
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Bei welchen Themen darf der Werkstattrat mit-wirken?
Kreuze die richtige Antworten an. Es sind zwei Antworten richtig.

Bei Vorstellungsgesprachen darf der Werkstattrat dabei sein.

Wenn es um die Beforderung/Fahrdienst flr die Beschaftigten geht.

Wenn die Werkstatt erneuert oder umbaut wird. Der Werkstattrat erhalt
dann die Informationen und darf auch seine Meinung dazu abgeben.
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Wenn es um die Verpflegung geht.

Bei welchen Themen darf der Werkstattrat mit-bestimmen?
Kreuze die richtige Antworten an. Es sind zwei Antworten richtig.

Wenn es um die Gestaltung von Toiletten- und Aufenthaltsraumen geht.

Wenn es darum geht, wie viele Urlaubstage jeder Beschaftigte bekommt.
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beschrieben?

In der Betriebsanweisung ftr die Maschinen

In den Teilnehmer-Informationen

Wo sind die Regeln zu Mitwirkung und Mitbestimmung

Kreuze die richtige Antwort an. Es ist nur eine Antwort richtig!

In der die Diakonie-Werkstatten-Mitwirkungs-Verordnung (DWMVO)
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Auswertung der QE: Ruckmeldung durch FK
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Vorgabe ab?

Was hat noch nicht so gut geklappt!

Sie noch Unterstiitzung?

> Absprachen zum weiteren Vorgehen

> Ruckmeldung zum Lernergebnis: Entspricht das Lernergebnis den umgesetzten Lernzielen? Wo weicht das Lernergebnis von der

> Ruckmeldung zur Reihenfolge der Lernschritte: Konnte der TN die Reihenfolge der Lernschritte einhalten? Was hat gut geklappt?

> Ruckmeldung zur Umsetzung von Qualitatsanforderungen: Konnte der TN die Qualitatsanforderungen erfiillen? Was hat schon gut
geklappt? Was hat noch nicht so gut geklappt?

> Ruckmeldung zu den Lernzielen: Welche Lernziele hat der TN erreicht? Welche noch nicht? Woran hat das gelegen? Wobei benétigen

> Ruckmeldung zu den Schliisselkompetenzen: Was konnte der TN selbstandig ausfiihren? Wobei hat er noch Hilfe benétigt?

> Rickmeldung zum Verbesserungshbedarf: Was sollte der TN noch verbessern? / Gben? / Erklart bzw. gezeigt bekommen

> Ruckmeldung zur Durchfiihrung der LernZiel-Kontrolle: Soll der TN die LernZiel-Kontrolle anschliefiend durchfiihren oder ... ?

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Ruckmeldung zur QE

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Fragen an die
Teilnehmer/Innen:

Trifft
nicht
zZu

Trifft

eher

nicht
Zu

Trifft
eher
zZu

Trifft
Zu

Anmerkungen

Sind mit Ihnen die LernZiele der QE
besprochen worden?

Haben Sie die LernZiele verstanden?

Konnten Sie bei der Art wie Sie ange-
leitet worden sind, mitbestimmen?

Haben Sie Fragen gestellt, wenn
Sie etwas nicht verstanden haben?

Haben Sie die LernZiele erreichen
kénnen?

Sind Sie mit dem Ergebnis der
Qualifizierung zufrieden?

Was sollte geandert bzw.
verbessert werden?

1. Bezuglich der TN-Informationen?
2. Bezuglich des/der Anleiters/In?

3. Beziglich der methodischen Vor-
gehensweise?

4. Sonstiges

Anmerkungen zu 1. bis 4.

.....................................................................................................................................................................
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Anlage zur QE :

Hinweise zur Umsetzung des Themas mit einer Gruppe!

Folgende Vorgehensweise hat sich bewahrt:

1. Gruppengrol3e ca. 5 bis 7 Beschétftigte (z.B. apo-bfo Gruppe u. bfo-bbo Gruppe)

2. Insgesamt 4 bis 5 Termine Uber drei bis vier Wochen verteilt

3. Je zwei Termine pro Woche — Dauer ca. 1,5 bis maximal 2Stunden pro Termin (20Min.Pause)

4. Gruppenregeln anwenden z.B. KennLern-Regeln, Regel zum Verhalten in der Gruppe, Hilfen, um
den Selbstbezug zum Thema herzustellen, Lernpartnerschaften begrinden, Aufgabenpakete, usw.

5. Folgende inhaltliche Unterteilung sollte tiber die Termine vorgenommen werden:

1.Termin: Lernschritte 1 bis 5 mit Film — Aufgabe bis zum n&chsten Termin stellen / Austausch der
Lernpartnerschaften vorgeben (Gruppenregeln einflihren u. auf deren Befolgung achten)

2. Termin: Lernschritt 6 — Aufgabe bis zum nachsten Termin stellen / Austausch der
Lernpartnerschaften vorgeben (Gruppenregeln beachten)

3.Termin: Lernschritt 7 u. 8 — Aufgabe bis zum nachsten Termin stellen / Austausch der
Lernpartnerschaften vorgeben (Gruppenregeln beachten)

4.Termin: Zusammenfassung der Lernschritte 1 bis 8 — Wer hat was behalten? Was sollten wir
noch einmal wiederholen? Wer informiert die anderen Gruppenmitglieder dartiber? Lernziel-
Prifung ev. gemeinsam in der Gruppe bearbeiten

5.Termin: Besuch beim Werkstatt-Rat mit vorbereiteten Fragen

» 6. Transfer-Meeting vereinbaren — Berichte der TN Uber ihre zwischenzeitlichen Erfahrungen -
Abschluss der Zusammenarbeit in der Gruppe u. Auflosung der Gruppe — Verabschiedung mit
Zertifikat bzw. TN-Bescheinigung (Kkl)

YV V VYV V
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