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Info fur den Teilnehmer

Lernhilfen

TN-Infomaterionen

Notizblatt + Stift




Info fur den Teilnehmer

Lernziele

» Sie kennen die Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
» Sie kennen maogliche Gefahren am Arbeitsplatz

> Sie kennen Verhaltensweisen, die Unfalle vermeiden.




Was bedeutet eigentlich
Arbeitssicherheit?
Schutzengel . = ﬁ}é%%%%

‘-;éﬁdwdaww z ‘*O_/)’)//wgé

wenn man , —

- sie braucht...

. jedenfalls.

3
y P (7
4 . -
- -

Arbeitssicherheit = ich arbeite sicher




Arbeitssicherheit

In einer Werkstatt arbeiten und lernen viele Menschen zusammen.
Es gibt viele Materialien und Maschinen, mit denen wir arbeiten.
Den Menschen, Materialien und Maschinen darf nichts passieren.

Durch Unfallverhutung
sollen Menschen,
Materialien und
Maschinen vor Schaden
geschutzt werden!




Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz
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Zu lhrer eigenen Sicherheit sind Sie dazu verpflichtet:
®* Verkehrswege freizuhalten.

®* Gegenstande/Stoffe nur in den Mengen am
Arbeitsplatzaufzubewahren, dass niemand gefahrdet wird.

®* Gefahrdende Verunreinigungen sofort zu entfernen.



Larm kann auf Dauer schwer wiegende Folgen
haben. Schiitzen Sie sich!

« Ab 85 dB: Arbeitgeber muss Larmschutz zur Verfugung
stellen; das Tragen ist dringend zu empfehlen

« Ab 90 dB: Larmschutz muss getragen werden;
Larmbereich ist gekennzeichnet



Ventilatoren von
Kopierern und Computern

eises Waldrauschen



Larm
Der passende Gehorschutz

Gehorschutzstopsel eignen sich bei
®* dauerhafter Larmbelastung

®* hohen Temperaturen

®* Brillentragern

Kapselgehorschutzer eignen sich bei
®* kurzzeitigen Larmbelastungen
® hohen Larmbelastungen




Lasten heben und tragen

Bitte immer beachten:

Aus der Hocke mit geradem
’{ Oberkorper Lasten anheben.
- Beinmuskulatur starker als
Ruckenmuskulatur belasten!

Lasten moglichst dicht am
Koérper tragen - auf beide
Korperseiten verteilen!

Auflerdem:

Wo immer moglich Hilfsmittel
benutzen!




Leitern und Tritte




Leitern und Tritte

Was ist beim Umgang mit Leitern zu beachten:

* Anlegewinkel

max.
150
kg

®* Abrutschsicherung
® Spreizsicherung

* Beide Beine aufsetzen
Auftrittsstelle

®* Untergrund

®* Oberste
Stufen/Sprossen

®* Falsche Verwendung
® Schuhwerk



Unfalle durch Strom
Vorsicht:

Beim Beriuihren von unter Strom stehenden Teilen
besteht Lebensgefahr!
Deshalb:

1. Strom unterbrechen, durch
- Ausschalten
- Stecker ziehen
- Sicherung ausdrehen
- Wenn dies nicht moglich ist: sich selbst isoliert aufstellen
- Verunglickten mit nicht leitendem Gegenstand von der
Stromquelle entfernen oder ihn an seinen Kleidern
wegziehen
2. Erste Hilfe einleiten




Sicheres Arbeiten an der
Standerbohrmaschine

Unfallverhiutungsvorschriften

v Vor Beginn der Arbeit Schmuck, Ringe,
Armbanduhren ablegen.

v Eng anliegende Kleidung (Armel) tragen.

v' Lange Haare zusammenhalten: mit Haargummi,
Miitze oder Haarnetz.

v' Keine Handschuhe tragen!

v' Bohrer bis zum Anschlag ins Bohrfutter schieben,
gerade und fest einspannen.

v' Auf Rundlauf priifen: Der Bohrer darf nicht
"schlagen".

v' Werkstiick auf dem Maschinentisch auflegen und
gegen Mitdrehen sichern.

v Kleine Werkstiicke im Maschinenschraubstock
fest einspannen.

v' Beim Bohren in Metall immer Schutzbrille tragen!

v" Einen Abstand von 1,5 m zum Teilnehmer an der
Bohrmaschine einhalten.




Korperliche Schaden bei Arbeitsunfallen

8% Kopfverletzungen

=% <« 5% Augenverletzungen

\ = / / 40% Handverletzungen

9% Rumpfverletzungen
o

20% FuBverletzungen



Personliche Schutzausriustung (PSA)

Um sich vor Verletzungen zu schitzen mull man bei manchen Arbeiten eine
Schutzausristung tragen:

Augenschutz

Gehorschutz

Haarschutz,
Gesichtsschutz,
Kopfschutz

7
Schutzkleidung,
Sicherheitsschuhe, ==
Handschuhe

hutzausriistungen




Personliche Schutzausrustung (PSA)

Gesund und unfalifrei durch den Arbeitsalltag!

O

@
Gehrschutz Handschutz Schutzkleidung
benutzen benutzen benutzen benutzen

Augenschutz

Schutzhelm Gesichtsschutz FuBschutz Atemschutz
benutzen benutzen benutzen benutzen



Auswertung der QE: Selbsteinschétzung des TN

» Wie ist das Lernergebnis ausgefallen? Was konnte erreicht werden? Was noch
nicht?

» Konnte die Reihenfolge der Lernschritte eingehalten werden? Was konnte
umgesetzt werden? Was noch nicht?

» Welche Lernziele konnten erreicht werden? Welche noch nicht? Woran hat das
gelegen? Wobei wird noch Unterstitzung ben6tigt?

» Was konnten Sie selbstandig ausfiuhren? Wobei haben Sie Hilfe bendétigt?

» Was wollen Sie noch verbessern? / Uben? / Wiederholen? / Gezeigt bekommen?




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Nehmen Sie sich bitte einen Augenblick Zeit und Uberprifen

Sie Ihr erworbenes Wissen.
Beantworten Sie die nachfolgenden Fragen:
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Alle Antworten sind auf den vorherigen Seiten in dieser Prasentation zu finden

Hinweis:




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Vergleichen Sie die Bilder! Stellen Sie fest, auf welchem Bild der
Mensch vor Gefahren geschutzt ist!




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Welche Gebotszeichen sind auf den Bildern zu sehen ?




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Kreuzen sie Zutreffendes bitte an:

Warum soll man am Arbeitsplatz Ordnung halten ?
™ Man kann besser und schneller arbeiten
' Ordnung halt nur auf und behindert die Arbeit

' Esist egal, wie der Arbeitsplatz aussieht

Wer ist fur die Eihaltung der Arbeitsicherheit zustandig ?
" Nur die Gruppenleitung
. Alle in der Werkstatt beschaftigte Mitarbeiter
" Nur der Werkstattleiter




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Kreuzen sie Zutreffendes bitte an:

An Bohrmaschinen ist das Tragen von Schutzhandschuhen
I erlaubt

[ strengstens verboten
™ manchmal erlaubt

Wer muss ein Haarnetz, Haarband oder Kéappi tragen ?
™ Nur Madchen und Frauen
" Nur Jungen und Manner
" Alle Menschen mit langen Haaren




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Kreuzen sie Zutreffendes bitte an:

Beim Gehdrschutz
™ ist darauf zu achten, das beide Ohren bedeckt sind
| ist es egal, wie er aufgesetzt ist

' kommt es nur auf die Farbe an

Fir wen ist die persdnlichen Schutzausristung bestimmt ?
™ Fdr mich und meine Freunde
" Nur flr mich alleine
" Fur alle meine Kollegen




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Kreuzen sie Zutreffendes bitte an:

In Lagerhallen
I muss man Sicherheitsschuhe tragen
' kann man Turnschuhe tragen

. ist es egal, welche Schuhe man tragt

Verkehrswege
™ miussen immer freigehalten werden
' kdnnen zugestellt werden
' sind nicht so wichtig




Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Kreuzen sie Zutreffendes bitte an:

Arbeitskleidung
™ kann lang und weit sein
' soll eng anliegend sein

™ muss immer blau sein

Was gehort nicht zur persdnlichen Schutzausristung
' Schutzbrille
" Taschenlampe
" Sicherheitsschuhe




Auswertung der QE: Ruckmeldung durch FK

>

Rickmeldung zum Lernergebniss: Wie ist das Lernergebnis ausgefallen? Was konnte erreicht werden? Was noch nicht
oder nur teilweise?

Rickmeldung zum Lernablauf: Konnte die Reihenfolge der Lernschritte eingehalten werden? Was hat gut geklappt? Was
hat noch nicht so gut geklappt?

Rickmeldung zu den Lernzielen: Welche Lernziele konnten erreicht werden? Welche noch nicht? Woran hat das gelegen?
Wobei bendtigt der TN noch Unterstiitzung?

Rickmeldung zu den Schliisselkompetenzen: Z.B. Was konnte der TN selbsténdig ausfiihren? Wobei hat er Hilfe
bendtigt? Wie ist es ihm gelungen, sich zu konzentrieren? Usw.

Rickmeldung zum Verbesserungsbedarf: Was sollte noch verbessert werden? / Gelibt werden? / Wiederholt werden? /
Gezeigt werden / usw.

Absprachen zum weiteren Vorgehen




Auswertung der QE: Rickmeldung zur QE

Fragen an die Trifft Trifft Trifft Trifft
. nicht eher eher zu Anmerkungen
Teilnehmer/Innen: )
zu nicht zu
ZUu

Sind mit lhnen die Lernziele der QE r |— |— |—
besprochen worden?
Haben Sie die Lernziele verstanden? [ [ [ [
K(?nnten Sie bei' der A'rt wie'Sie ange- r - - -
leitet worden sind, mitbestimmen?
Haben Sie Fragen gestellt, wenn Sie
etwas nicht verstanden haben? I I I I
H_e'aben Sie die Lernziele erreichen r - - -
kénnen?
Sind Sie mit dem Ergebnis d

ind Sie mit dem Ergebnis der - - - -

Qualifizierung zufrieden?

Was sollte gedandert bzw. verbessert
werden?

1.Bezliglich TN-Informationen?
2.Bezliglich FK?

3.Beziiglich Lernort/Umgebung?




