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Qualifizierungs-Einheit: Das Arbeits-Entgelt im Arbeitsbereich der WfbM 1

Info fir den Teilnehmer

Lern-Ergebnis
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Info fur den Teilnehmer

Lern-Ziele

» Sie wissen, was mit einem arbeitnehmerahnlichen Status gemeint ist

» Sie wissen, dass die Werkstatt jedem Beschéaftigten im Arbeitsbereich
ein monatliches Arbeitsentgelt zahlt

» Sie wissen, aus welchen Teilen sich das Arbeitsentgelt zusammensetzt

» Sie verstehen die Begriffe Grundbetrag und Steigerungsbetrag

» Sie verstehen die Bedeutung des Arbeitsforderungsgeldes

.....................................................................................................................................................................



Berufsfeld: Berufsiibergreifende QE BM: Wesentliche Bestimmungen der fiir den aus- 100 @Theodormedne,smwg
bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen Fliedner Werkstatten
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 1a

» Menschen mit Behinderungen in einer WfbM sind keine Arbeitnehmer, sondern
haben einen arbeitnehmer- &hnlichen Status.

> Arbeithehmerahnlich heifldt unter anderem:

« Sie haben einen Werkstattvertrag und keinen Arbeitsvertrag

« |hr Entgelt ist nicht ortstiblich oder tariflich gebunden

« Sie haben einen héheren Kindigungsschutz .

(Sie kdnnen nicht einfach so entlassen werden, nur ernste
Grunde/VerstolR3e kdnnen zur Kindigung fuhren.)

» Sie sind nicht verpflichtet, eine bestimmte Arbeit in einer
bestimmten Zeit zu erledigen. Der Leistungsdruck ist nicht
so hoch, wie bei einem Job auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.

.....................................................................................................................................................................



Berufsfeld: Berufsiiberareifende OE BM: wesentliche Bestimmungen der fiir den aus- 100 Theodor Fliedner Stiftung
9 Q bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen @ Fliedner Werkstatten
4 I

Qualifizierungs-Einheit: Das Arbeits-Entgelt im Arbeitsbereich der WfbM

Info fir den Teilnehmer

Lernschritt 1b

» Arbeitnehmer- dhnlich heif3t auch:

Sie sind sozial-versichert,
das heil3t die Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Haftpflicht-Versicherung

werden von den Leistungs-Tragern tibernommen.
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Info fUr den Teilnehmer
Lernschritt 2

Beschaftigte erhalten ein Arbeits-Entgelt

» Die Werkstatten sind verpflichtet jedem Beschéftigten ein monatliches
Arbeits-Entgelt auszuzahlen.

» Arbeits-Entgelt ist ein anderes Wort flir Lohn oder Gehalt.
Wenn man einen arbeitnehmer-ahnlichen Status hat, nennt man es
Arbeits- Entgelt.
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Info fir den Teilnehmer

Lernschritt 3a

Das Arbeits-Entgelt setzt sich aus zwei Teilen zusammen:

» Dem Steigerungs-Betrag

» Und dem Grund-Betrag

.....................................................................................................................................................................
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Info fir den Teilnehmer

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Lernschritt 3b

Grund-Betrag

Der Grund-Betrag betragt 80,00 €.

» Der Grund-Betrag ist flr jeden Beschaftigten gleich.
» Alle Beschéftigten bekommen grundsatzlich 80,00 €.

.....................................................................................................................................................................

Freigab: Freigabedatum Vi twortlichi
W. Klammer 2018-05-15 J.Schréer/ GB



Berufsfeld: Berufsiibergreifende QE BM: Wesentliche Bestimmungen der fiir den aus- 100 @Theodm,ﬁmﬂ,sﬁﬂm
bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen Fliedner Werkstatten

Qualifizierungs-Einheit: Das Arbeits-Entgelt im Arbeitsbereich der WfbM 8

Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 3¢

Steigerungs-Betrag

» Die Werkstatten erhalten flr die Arbeit inrer Beschéaftigten Geld.

» Dies nennt man auch Arbeits-Ergebnis. Aus dem Arbeits-Ergebnis wird ein
bestimmter Anteil als Entgeld an den Beschéftigten gezahit.

» Der Steigerungs-Betrag fallt bei jedem unterschiedlich hoch aus.

» Zum Einen hangt es davon ab, wie hoch das Arbeits-Ergebnis der WfbM ist.

» Zum Anderen kommt es darauf an, wie gut und wie viel Sie als Beschaftigter
arbeiten.

» Und welche Arbeiten Sie zum Beispiel mit welchem Schwierigkeits-Grad
machen.
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 3d

= Steigerungs-Betrag
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Viel Le|stung Wenig Leistung

» Der Steigerungs-Betrag hangt auch von der eigenen Arbeits-Leistung ab.

> Beispiel: Jemand der sich immer fleil3ig und motiviert zeigt, wird einen hoheren
Steigerungs-Betrag erhalten, wie jemand der standig nur norgelt oder am Arbeitsplatz

schlaft.
» Die Arbeit von jedem Menschen mit Behinderung in der WfbM wird beurteilt

(Arbeits-leistung, Arbeits-verhalten und Arbeits-menge).
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 4a

Das ,, Arbeits-forderungs-Geld* —
der
Zuschuss zum Arbeits- Entgelt

» Menschen mit Behinderungen, die ein Arbeits-Entgelt erhalten, was unter
299,00¢€ liegt, erhalten einen Zuschuss.

Dieser Zuschuss heil3t Arbeits- forderungs- Geld.

Seit dem 01.01.2017 betragt das Arbeits- férderungs- Geld 52,00€.
Vorher war es nur die Halfte, also 26,00€. Es wurde also um das Doppelte
erhoht.

Y VYV
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Info fur den Teilnehmer

Lernschritt 4b

Das ,,Arbeits-Forderungs-Geld*“ — der Zuschuss zum Arbeits-
Entgelt

» Wenn das Arbeits-Entgelt Gber 299,00€ aber unter 351,00€ liegt, wird nur
ein Zuschuss bis 351,00€ gezahit.

» Rechen- Beispiel: Wenn jemand ein Arbeitsentgelt von 320,00€ bekommt,
bekommt er nur einen Zuschuss von 31,00€.

351-320=31

» Wer ein Arbeits-Entgelt erhéalt, dass Giber 351,00 € liegt, bekommt kein
Arbeits-Forderungs-Geld.

» Das Arbeits-Forderungs-Geld zahlt der Leistungs-/ Kosten-Trager.
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Auswertung der QE: Selbsteinschétzung des TN

>

Wie ist das Lernergebnis ausgefallen? Entspricht das Lernergebnis den umgesetzten Lernzielen? Wo weicht das
Lernergebnis von der Vorgabe ab? Wieso?

Konnten Sie die Reihenfolge der Lernschritte einhalten? Was hat gut geklappt? Was hat noch nicht so gut geklappt?

Konnten Sie die Qualitatsanforderungen verstehen? Was haben Sie schon gut verstehen kénnen? Was noch nicht so gut?

Welche Lernziele konnten Sie erreichen? Welche noch nicht? Woran hat das gelegen? Wobei bendétigen Sie noch
Unterstlitzung?

Was konnten Sie selbstandig ausfiihren? Wobei haben Sie Hilfe bendtigt?

Was wollen Sie noch verbessern? / vertiefen? / erklart bekommen?

Wollen Sie anschliel3end die LernZiel-Kontrolle durchfiihren oder ... ?

Welche Absprachen sollen getroffen werden?

................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

O

und keinerlei Pflichten hat.

O Arbeitnehmerahnlich heildt, dass man nicht versichert ist.

Was bedeutet das Wort ,arbeithehmer-ahnlicher‘ Status?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist eine Antwort_richtig!

O Arbeitnehmerahnlich heil3t unter anderem, dass Beschaftigte pflichtversichert
sind. Beitrage fur Kranken, Pflege-, Renten und Haftpflicht-Versicherung
werden vom Leistungs- /Kosten-Trager bezahlt.

Arbeitnehmerahnlich heil3t, dass man sich als Beschaftigter alles erlauben darf

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP
Wozu ist die WfbM verpflichtet wenn es um das Arbeits- Entgelt geht?
Kreuzen Sie die richtige Antwort an. Es ist eine Antwort richtig!

O Die WfbM ist nicht dazu verpflichtet, den Beschaftigten ein Arbeits-Entgelt
auszuzahlen. Sie kann es sich selbst aussuchen, ob sie es tut oder nicht.

O Die Werkstatt muss jedem Beschaftigten am Ende des Jahres eine
Sonderzahlung auszahlen.

O Die Werkstatt muss jedem Beschaftigten ein monatliches Arbeits-Entgelt
auszahlen.

.....................................................................................................................................................................
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bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Fliedner Werkstatten

Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Grund- Betrag

Besten-Pramie

Arbeitsforderungs-Geld

OCOO0OO0O

Aus welchen zwei Teilen setzt sich das Arbeits-Entgelt zusammen?
Kreuze die richtigen Antworten an. Es sind zwei Antworten richtig.

Zuschlage
Steigerungs-Betrag
...........
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

O Der Grund-Betrag ist bei jedem Beschaftigten anders.
O Nur Frauen erhalten den Grund-Betrag.

O Der Grundbetrag ist fir alle Beschaftigten gleich.

Welche Aussage zum Grund-Betrag ist richtig?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist eine Antwort_richtig.

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Leistung ab (Motivation, Ausdauer, Qualitat).

O O

Der Steigerungs- Betrag wird einmal im Jahr ausgezahilt.

O Der Steigerungs- Betrag betragt immer 26,00 €.

Welche Aussage zum Steigerungs-Betrag ist richtig?
Kreuze die richtige Antwort an. Es ist eine Antwort_richtig.

Wie hoch der Steigerungs-Betrag ist, hangt unter anderem von der Arbeits-

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Lernzielkontrolle mit KVP

G

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Kreuze die richtige Antwort an.
Es ist eine Antwort richtig.

Bereich ist.

in einer WfbM weniger als 351,00 € betragt.

O Das Arbeitsforderungs-Geld gibt es nicht mehr.,

Welche Aussage zum Arbeitsférderungs-Geld ist richtig?

O Das Arbeitsforderungs-Geld erhalt man nur wenn man im Berufsbildungs-

O Das Arbeitsforderungs-Geld ist ein Zuschuss zum Arbeits-Entgelt. Es wird nur
gezahlt, wenn das monatliche Arbeits-Entgelt eines Menschen mit Behinderung

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Ruckmeldung durch FK

> RUckrgeIdBJng zum Lernergebnis: Entspricht das Lernergebnis den umgesetzten Lernzielen? Wo weicht das Lernergebnis von der
Vorgabe ab?

> Ruckmeldung zur Reihenfolge der Lernschritte: Konnte der TN die Reihenfolge der Lernschritte einhalten? Was hat gut geklappt? Was
hat noch nicht so gut geklappt!

> RUﬁkmeIdung zu den Qualitatsanforderungen: Welche der Qualitatsanforderungen konnte der TN schon gut verstehen? Welche noch
nicht?

> Ruckmeldung zu den Lernzielen: Welche Lernziele hat der TN erreicht? Welche noch nicht? Woran hat das gelegen? Wobei benétigen
Sie noch Unterstiitzung?

> Ruckmeldung zu den Schliisselkompetenzen: Was konnte der TN selbstandig ausfiihren? Wobei hat er noch Hilfe benétigt?

> Rickmeldung zum Verbesserungsbedarf: Was sollte der TN noch verbessern? / vertiefen? / nochmals erklart bekommen?

> Ruckmeldung zur Durchfiihrung der LernZiel-Kontrolle: Soll der TN die LernZiel-Kontrolle anschliefiend durchfiihren oder ... ?

> Wenn sie bereits durchgefuhrt wurde: Wie ist das Ergebnis ausgefallen und wie ist es zu bewerten? Und, Was ergibt sich daraus?

> Absprachen zum weiteren Vorgehen

.....................................................................................................................................................................
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Auswertung der QE: Ruckmeldung zur QE

Theodor Fliedner Stiftung
Fliedner Werkstatten

Fragen an die
Teilnehmer/Innen:

Trifft
nicht
zZu

Trifft

eher

nicht
Zu

Trifft
eher
zZu

Trifft
Zu

Anmerkungen

Sind mit Ihnen die LernZiele der QE
besprochen worden?

Haben Sie die LernZiele verstanden?

Konnten Sie bei der Art wie Sie ange-
leitet worden sind, mitbestimmen?

Haben Sie Fragen gestellt, wenn
Sie etwas nicht verstanden haben?

Haben Sie die LernZiele erreichen
kénnen?

Sind Sie mit dem Ergebnis der
Qualifizierung zufrieden?

Was sollte geandert bzw.
verbessert werden?

1. Bezuglich der TN-Informationen?
2. Bezuglich des/der Anleiters/In?

3. Beziglich der methodischen Vor-
gehensweise?

4. Sonstiges

Anmerkungen zu 1. bis 4.

.....................................................................................................................................................................



